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USE CASE - PERSONIO x DnX PIE

Moderne HR-Prozesse in Personio.
lhre Abrechnung bleibt in SAP.

Ein Industrieunternehmen mit mehreren Standorten in Deutschland fUhrt seine Personalprozesse in
Personio und rechnet unverandert in SAP HCM ab. DnX PIE verbindet beides — geprift, freigegeben,

nachvollziehbar.
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TEIL 2 - WARUM DAS HEUTE GEHT

Entweder oder war gestern
lhre Abrechnung lauft stabil, und Ihr Team beherrscht sie. Das ist ein Wert — und Sie geben ihn nicht auf, nur weil die HR-Arbeit

moderner werden soll.

Das bleibt, wie es ist Das kommt dazu Das verbindet beides

® SAP HCM rechnet weiter ab ® Digitale Personalakte und Self-Service ® DnXPIE Gbertriagt jede Anderung

® |hre Schemata, Regeln und Lohnarten ® Abwesenheiten, Zeiten und Workflows ®  Prifstufe vor jedem Schreibvorgang
® Tarifliche und betriebliche ® Recruiting und Entwicklung ® Kein Eingriff in die Abrechnungslogik

B derheit
esonderneiten ®  Zeit fir die Themen, die zahlen ® Im Echtbetrieb bewéhrt

® DasTeam, das die Abrechnung kann

State of the art in der HR-Arbeit und eine stabile Abrechnung — Sie missen das eine nicht gegen das andere tauschen.
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TEIL 2 - IMPLEMENTIERUNG MIT DIGNATIVEX

Schlusselfertig statt grune Wiese

.Schlusselfertige Systemeinrichtung auf Basis unseres Best-Practice-Modells." Der Erstkontakt mit dem System erfolgt in einer

bereits auf Sie zugeschnittenen Umgebung.

Kick-off Basiskonfiguration Datenmigration Workshops Feintuning Go-live
Ziele, Umfang, HR Core, Rollen und Initiale Ubernahme, Live-Demo am produktiv- Automatisierungen Schulung, Ubergabe,
Beteiligte Berechtigungen, SSO Validierung nahen System und Workflows Betrieb
lhre Vorteile Pakete nach Bedarf
® Wiedererkennung: Ihre Firmenstrukturen sind von Projektbeginn an im ® HR Core und digitale Personalakte

System reprasentiert
Y P ®  Schnittstellen: Payroll, bestehende Infrastruktur, weitere Integrationen

®  Typische HR-Rollen sind eingerichtet
P ° ®  Recruiting und Talent, Schulung, Prozessdesign

®  Felder, die speziell in Deutschland gebraucht werden, sind bereits vorhanden
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TEIL 2 - SO FUNKTIONIERT DIE VERBINDUNG

Personio fuhrt, PIE schreibt nach SAP

Einmal pflegen. Geprift Gbertragen. Jederzeit nachvollziehen.

SAP HCM

Infotypen

Personio DnX PIE

Stammdaten - Vergitung prifen - stagen
Abrechnung unverandert

Abwesenheiten - Zeiten freigeben - schreiben

Staging statt Direktschreiben Abgrenzen statt Uberschreiben Freigabe vor dem Schreiben

® Jede Anderung st sichtbar und priifbar, ® DerVorganger wird zum Stichtag ® Je Datenart wahlbar: schreiben oder nur
bevor sie das Abrechnungssystem abgegrenzt melden
erreicht ® Die Historie bleibt vollstandig — so, wie ® Rollen fir Konfiguration, Freigabe und

® Nichts flieRt unbemerkt nach SAP SAP es erwartet Betrieb getrennt
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TEIL 2 - AUS DER PRAXIS

Ein Industrieunternehmen, mehrere Standorte

Personio als fUhrendes HR-System, SAP HCM als Abrechnung — seit diesem Jahr produktiv verbunden.

Die Ausgangslage Die Auflage des Kunden Der Auftrag

® Personio wird als fihrendes HR-System ® Kein Satz wird Uberschrieben — der ® Stammdaten, Vergitung, Arbeitszeit und
eingefihrt Vorganger wird abgegrenzt Abwesenheiten Ubertragen

® Die Entgeltabrechnung lauft seit Jahren ® Erst das Testsystem, dann die Produktion ® Ein- und Austritte in SAP anlegen
N SAPHCM und bleibt dort ® Laufender Betrieb durch DignativeX

® Ohne Verbindung missste jede Anderung Jede Ubertragung muss nachmessbar

zweimal gepflegt werden sein



TEIL 2 - UMFANG D|GNAT|VEX

Was im Projekt ubertragen wird

Sechs Datenarten, Schlissel ist die Personalnummer. Weitere Felder und Infotypen kommen Gber Konfiguration dazu, nicht Gber
Neuentwicklung.

Personendaten Vergutung Arbeitszeit

Personliche Daten, Anschriften, Bankverbindung Basisbezige, wiederkehrende Bezige, Zulagen Sollarbeitszeit und Arbeitszeitplanregel
Uber die Lohnart

ITooo2 - ITooo6 - ITooog ITooo8 - IToo14 IToooy

Vertragsdaten Abwesenheiten Ein- und Austritte

Befristung und Vertragsbestandteile Urlaub, Krankheit und weitere Arten je Neuanlage vollstandig, Austritt zum Stichtag

Kalendertag
IToo16 IT2001 MafRnahmen



TEIL 2 - VORGEHEN D|GNAT|VEX

Wie die EinfUhrung gelaufen ist

Kontrolliert statt auf einen Schlag — jeder Schritt wurde gemessen, bevor der nachste kam.

Schritt fir Schritt Gemeinsam mit dem Kunden
®  Zuerst das Testsystem, erst danach die Produktion ® Eine laufende Statusliste hlt offene Punkte, Freigaben und
Entscheid fest
® Die Satze wurden paketweise Ubertragen und nach jedem Paket nischeidungen Tes
nachgemessen ® DerKunde gibt jede Datenart frei, bevor sie geschrieben wird
® Gegengeprift direkt an den SAP-Tabellen, nicht Gber die Oberfliche ® Einzelne Personen lassen sich vom Abgleich ausnehmen
o =

Jeder neue Satz grenzt den Vorganger zum Stichtag ab Fachlich zu klarende Abweichungen bleiben sichtbar stehen



TEIL 2 - ERGEBNISSE DIGNATIVEX
Was der Echtbetrieb gezeigt hat

Belege aus dem laufenden Projekt.

Uber 2.500 259 )

Abwesenheiten in einem kontrollierten Lauf Mitarbeitende im Nachzug geprift und 339

Felder verloren — geprift gegen die
Ubertragen, paketweise und mit Nachmessung Befunde bearbeitet

vollstandige Feldliste, die SAP selbst fihrt

Ein Beispiel aus dem Alltag Und wenn es hakt

® Bankwechsel: PIE (ibergibt nur die IBAN — Bankschlissel und

® Beieiner Person fihrt SAP zwei Staatsangehérigkeiten, Personio kennt
Kontonummer leitet SAP selbst daraus ab, in der richtigen Form

eine. SAP hat das Uberschreiben abgewiesen, der Fall blieb sichtbar
und wurde fachlich geklart
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ERGEBNIS

HR arbeitet modern. Die Abrechnung bleibt, wo sie ist.

Einmal pflegen Kein Eingriff in die Abrechnung Nachvollziehbar statt Blackbox
Was in Personio gepflegt wird, kommt PIE schreibt in die Infotypen, nicht in die Prifstufe vor dem Schreiben, Ergebnis je
automatisiert in SAP an — keine Abrechnungslogik. SAP rechnet unverandert Datensatz, Historie durch Abgrenzung.
Doppelerfassung, keine Nacharbeit am weiter.

Monatsende.

Und wenn bei Ihnen Tarifvertrage gelten: Fir tarifliche Stufen, Zulagen und Sonderzahlungen haben wir mit DnX PayHub eine eigene Losung —

sprechen Sie uns darauf an.

Gerne zeigen wir lhnen Personio und die Integration unverbindlich — rund 45 Minuten, an lhren Themen entlang.

DignativeX GmbH - zertifizierter Personio-lImplementierungspartner

Sascha Lutz - sascha.lutz@dignativex.com - +49 151 5800 1564
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